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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBACIIU

ZATVOR U OSIJEKU

KLASA: UP/I-112-02/21-01/ 313
URBROJ:  514-10-06-05-01/02-21- <
Osijek, 20. srpnja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 63. stavak 1., u vezi s €lankom 52. stavak 1. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine® broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro¢iséeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka 1
Rjesenje USRH i 61/17, 70/19 i 98/19) i ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne
zatvora (,,Narodne novine* broj 14/21), uz suglasnost Ministarstva pravosuda 1 uprave, Klasa:
112-02/21-01/304 Urbroj: 514-08-03-02-02/03-21-07 od 13. srpnja 2021. godine, u predmetu
prijma u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, upravitelj Zatvora u Osijeku, donosi

RJESENJE

1; Daria Matkovi¢, sa zavrSenom visokom struénom spremom, po zanimanju
magistra psihologije, s ostvarenih vise od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo pravosuda i
uprave, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Osijeku, na radno mjesto
struéni suradnik za tretman u Odjelu tretmana, ustrojeno pod rednim brojem 11. tocke
10.6.5.2. u Prilogu II. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.

2, Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
: Dan pocetka rada, te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na

radno mjesto po izvrSnosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 112-
02/21-01/304, Urbroj: 514-08-03-02-02/03-21-03 od 01. travnja 2021. godine, upravitelj
Zatvora u Osijeku objavio je u ,,Narodnim novinama®™ broj 42/21 dana 21. travnja 2021.
godine, te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, javni natjeGaj za prijam u drzavnu sluzbu 1 (jednog) izvrSitelja/ice na
neodredeno vrijeme na radno mjesto strué¢ni suradnik za tretman u Odjelu tretmana.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, te
odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17) imenovana je Komisija za provedbu javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, https:/mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-osijeku/natjecaji-7059/javni-natjecaj/7061 objavljene su,




istovremeno s javnim natjeCajem, upute kandidatima/kinjama o provedbi postupka testiranja
te opis poslova i podaci o placi radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeca;.

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno
u roku ukupno 17 (sedamnaest) prijava, od kojih je 10 (deset) kandidata ispunjavalo formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ali je 1 (jedna) kandidatkinja odustala od prijave, te joj je
dostavljena obavijest da se ne smatra kandidatom za natje¢aj, dok je ostalih 7 (sedam) prijava
bilo nepotpuno, te su im dostavljene pisane obavijesti da se ne smatraju kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, u kojoj su navedeni razlozi, sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe
o raspisivanju 1 provedbi javnog natjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave, https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-osijeku/natjecaji-7059/javni-natjecaj/7061  objavljen je
dana 29. lipnja 2021. godine poziv kandidatima o provedbi postupka testiranja, koje je bilo
zakazano za dan 08. srpnja 2021. godine.

Testiranju je pristupilo 4 (Cetiri) kandidata od 9 (devet) koji su ispunjavali
formalne uvjete, te kandidati koji nisu pristupili testiranju viSe se ne smatraju kandidatima.
Provedeno testiranje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti 1 vje$tina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta i poznavanja rada na raCunalu. Nakon provedenog
testiranja, Komisija je utvrdila da su sva 4 (Cetiri) kandidata postigla zadovoljavajuce
rezultate. Odmah po objavi rezultata testiranja Komisija je sa sva 4 (Cetiri) kandidata obavila
intervju, kroz koji je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, steCeno radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervju, na kojoj su dvije kandidatkinje
ostvarile jednak broj najviSe ostvarenih bodova ukupno 28, od kojih se kandidatkinja Daria
Matkovi¢ pozvala u prijavi na javni natjecaj na pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine™ broj 121/17 i 98/19) o ¢emu je dostavila propisanu
dokumentaciju. ' )

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je dostavila upravitelju Zatvora u Osijeku
izvjesée o provedenom postupku javnog natjeCaja, uz koje je priloZena rang lista.

Za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme izabrana je kandidatkinja
Daria Matkovi¢, koja je na testiranju i razgovoru (intervjuu) postigla ukupno 28 bodova,
ostvarivsi pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno élanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17 i 98/19), za §to je temeljem ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne
zatvora, Ministarstvo pravosuda i uprave dalo suglasnost Klasa: 112-02/21-01/304 , Urbroj:
514-08-03-02-02/03-21-07 od 13. srpnja 2021. godine.

Izabrana kandidatkinja Daria Matkovi¢ ima visoku struénu spremu, po zanimanju
magistra psihologije, §to je utvrdeno uvidom u diplomu Filozofskog fakulteta u Osijeku, broj:
1616 od 14. prosinca 2018. godine i viSe od 1 (jedne) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

U skladu s odredbom ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi, po sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera i pribavljani su
dokazi o nepostojanju ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog




mjesta ne koje se prima u drzavnu sluzbu, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljenu
sviedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti.

U skladu s odredbom &lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo
rjesenje se dostavlja javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i na web-stranici Zatvora u Osijeku https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-
sustava/zatvori/zatvor-u-osijeku/natjecaji-7059/javni-natjecaj/7061 a dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53.
stavak 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora, a u
svezi élanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o rasporedu na radno
mijesto donijet ée se po izvrsnosti ovog rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se podnosi putem Zatvora u Osijeku pisanim putem, neposredno ili
preporu¢eno po§tom, a moZe se dostaviti 1 u obliku elektroni¢ke isprave izradene sukladno
zakonu ili usmeno izjaviti na zapisnik.
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